
 

RODO – OBOWIĄZEK INFORMACYJNY W ZAKRESIE OCHRONY DANYCH 

OSOBOWYCH. 

 

 

Realizując obowiązek informacyjny dotyczący przetwarzania Państwa danych osobowych, 

wynikający z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679                  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) dalej RODO1 w imieniu ARKADIA Sp. z o.o. 

mieszczącej się na ulicy Bydgoskiej 17, 89-520 Gostycyn, informujemy, że: 

 

(ADMINISTRATOR). 

 

Administratorem Państwa danych osobowych jest Arkadia Sp. z o.o. z siedzibą w Gostycynie 

(kujawsko-pomorskie), przy ul. Bydgoskiej 17, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego 

Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000410636, nr NIP: 5611598816, REGON: 341243187,               

z którą można skontaktować się pisemnie na adres: ul. Bydgoska 17, 89-520 Gostycyn. 

 

(INSPEKTOR OCHRONY DANYCH). 

 

Administrator na podstawie obowiązujących przepisów wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Pana 

Mariusza Słowikowskiego z którym można kontaktować się w sprawach dotyczących przetwarzania 

danych, poprzez adres e-mail: iod@arkadia-choco.pl  

 

(ZAKRES, CEL I PODSTAWA PRZETWARZANIA DANYCH). 

 

Państwa dane będziemy przetwarzać: 

- w celach związanych z zawarciem i prawidłową realizacją umowy o pracę (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), 

- w celu wypełnienia ciążących na Administratorze obowiązków wynikających z przepisów prawa 

(art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b oraz h RODO), 

w związku z realizacją celów wynikających z prawnie  uzasadnionych interesów Administratora (art. 

6 ust. 1 lit f RODO), którymi mogą być dochodzenie roszczeń cywilno-prawnych i ochrona przed 

takimi roszczeniami oraz stosowanie monitoringu. 

Podstawą przetwarzania danych osobowych są przepisy prawa, w tym w szczególności Ustawa 

Kodeks pracy¹, oraz inne akty prawne, w szczególności przepisy Rozporządzenia Ministra Rodziny, 

Pracy, Polityki Społecznej z 10 grudnia 2018 r.2 

Jeżeli będziemy chcieli przetwarzać dane osobowe w innym celu poprosimy o zgodę (art.6 ust. 1 lit. 

a RODO). 

 

(ODBIORCA DANYCH). 

 

Odbiorcą danych osobowych mogą być podmioty uprawnione do tego na mocy obowiązujących 

przepisów, a także inne podmioty wspierające zakład w jego działalności, z którymi Administrator 

zawarł umowy na świadczenie usług (np. wsparcie informatyczne), a przetwarzanie danych jest 

niezbędne lub nieuniknione do realizacji zawartych umów. Przetwarzanie będzie wówczas 

ograniczone tylko do tych czynności, które są niezbędne do realizacji umowy, bez możliwości 

wykorzystania danych w innym celu. 

                                                             
1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z 2024 r. poz. 878, 1222. z późn. zm.) w szczególności art 22¹ oraz 

art. 94 
 
2 Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy, Polityki Społecznej z 10 grudnia 2018 r., w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369) 

mailto:iod@arkadia-choco.pl


 

(OKRES PRZETWARZANIA, PRZECHOWYWANIA DANYCH). 

 

Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres przewidziany przepisami prawa lub                     

w przypadku udzielenia zgody, przez okres w niej wskazany.  

 

 

 

 

(PRZYSŁUGUJĄCE PAŃSTWU PRAWA W ZWIĄZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH 

OSOBOWYCH). 

Na podstawie i z zastrzeżeniem ograniczeń wynikających z art. 15-22 RODO przysługuje Pani/Panu 

prawo do: 

- dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, 

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, 

- ograniczania przetwarzania danych osobowych, 

- usunięcia danych osobowych, 

- przenoszenia danych, 

wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

Mają Państwo również prawo do wniesienia sprzeciwu. 

 

(OBOWIĄZEK PODANIA DANYCH). 

 

Podanie danych osobowych jest warunkiem ustawowym w stosunku do danych niezbędnych do 

realizacji celów określonych przepisami prawa. Jesteście Państwo zobowiązani do ich podania,                   

a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości realizacji celu. W przypadku 

danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody, podanie danych jest dobrowolne, a zgoda 

może zostać w każdej chwili wycofana poprzez pisemne oświadczenie złożone u Administratora. 

Niepodanie danych wyklucza możliwość realizacji celu wskazanego w zgodzie. 

 

(ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, W TYM O PROFILOWANIU). 

 

Państwa dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Dane osobowe nie będą również 

przekazywane do państw trzecich. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


